










坚守公平雇佣、任人唯贤的原则进行招聘甄选，是人力资源管理得以成功的关键因

素。投注在招聘活动的时间心思，与企业的成功率是成正比的。聘请适合的人，可以

带动一连串正面效应，包括提高生产力、加强团队合作、重振员工士气。

这本指导原则协助您为公司执行公平而客观的招聘甄选程序，让您成为称职而知人

善用的伯乐！
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